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1. Общие положения 

 

1.1. Положение о порядке и условиях единовременного поощрения 

судей Арбитражного суда Республики Марий Эл и выплаты им 

материальной помощи (далее - Положение) определяет порядок выплаты 

единовременного поощрения и материальной помощи судьям 

Арбитражного суда Республики Марий Эл (далее - судьи). 

 

1.2. Правовыми основаниями для принятия и применения Положения 

о порядке и условиях единовременного поощрения судей Арбитражного 

суда Республики Марий Эл и выплаты им материальной помощи являются 

Федеральный закон от 10.10.1996 г. № 6-ФЗ «О дополнительных гарантиях 

социальной защиты судей и работников аппаратов судов Российской 

Федерации», пункт 20 статьи 20 Федерального конституционного закона 

от 28.04.1995 г. № 1-ФКЗ «Об арбитражных судах в Российской 

Федерации», пункт 1 статьи 19 Закона Российской Федерации от 

26.06.1992 г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации» (с 

изменениями, внесенными Федеральным законом от 25.12.2012 г. № 269-

ФЗ), приказ Председателя Высшего Арбитражного Суда Российской 

Федерации № 35 от 12.03.2013, № 84 от 18.06.2013 «Об утверждении 

Положения о порядке и условиях единовременного поощрения судей 

арбитражных судов Российской Федерации и выплаты им материальной 

помощи». 

 

1.3. В соответствии с настоящим Положением о единовременном 

поощрении судей и выплаты им материальной помощи выплачиваются по 

правилам действующей системы оплаты труда и представляют собой 

дополнительную оплату труда за высококачественное осуществление 

правосудия, соблюдение сроков рассмотрения и вынесения решений. 
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Основаниями для начисления и выплаты единовременного поощрения 

являются также надлежащее соблюдение Правил служебного распорядка и 

внутренних локальных документов Арбитражного суда Республики Марий 

Эл, своевременное и качественное исполнение специальных поручений и 

заданий руководства Арбитражного суда Республики Марий Эл, 

постановлений Президиума Арбитражного суда Республики Марий Эл. 

 

1.4. Решение о единовременном поощрении судей и выплате им 

материальной помощи принимается председателем Арбитражного суда 

Республики Марий Эл и оформляется приказом Арбитражного суда 

Республики Марий Эл. 

 

1.5. Проекты приказов о единовременном поощрении судей и выплате 

им материальной помощи по поручению председателя Арбитражного суда 

Республики Марий Эл готовит отдел кадров и государственной службы по 

согласованию с финансово-экономическим отделом. 

 

1.6. Выплата единовременного поощрения и материальной помощи 

судьям производится в пределах экономии фонда оплаты труда судей. 
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2. Единовременное поощрение 

 

2.1. Единовременное поощрение судей производится: 

- при награждении государственными наградами Российской 

Федерации; 

- при награждении ведомственными наградами судебной системы 

Российской Федерации; 

- при награждении государственными наградами Республики Марий 

Эл;  

- при награждении ведомственными наградами Республики Марий Эл;  

- при награждении Почетной грамотой Высшего Арбитражного Суда 

Российской Федерации,  

- при награждении Почетной грамотой Арбитражного суда 

Республики Марий Эл; 

- при объявлении благодарности Председателем Высшего 

Арбитражного Суда Российской Федерации,  

- в связи с 20-летием и далее через каждые 5 лет работы в судебно-

арбитражных органах, 

- при награждении наградами, учрежденными органами судейского 

сообщества. 

 

2.2. Единовременное поощрение судей может производиться также за: 

- высокие показатели осуществления правосудия или содействия в его 

осуществлении по итогам деятельности Арбитражного суда Республики 

Марий Эл в течение полугодия или рабочего года; 

- создание актов анализа и обобщения судебной практики, 

рекомендаций по применению норм материального и процессуального 

права, активное участие в деятельности аналитической группы 

Арбитражного суда Республики Марий Эл; 
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- надлежащее и профессиональное исполнение постановлений 

Президиума Арбитражного суда Республики Марий Эл; 

- своевременное и качественное исполнение специальных заданий и 

поручений председателя Арбитражного суда Республики Марий Эл, его 

заместителей;  

- успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, 

связанное с повышенным объемом судебно-правовой деятельности в 

течение рабочего месяца или иного отчетного периода; 

- активное участие в работе органов судейского сообщества. 

Единовременное поощрение судей может быть произведено за 

выполнение иных, кроме перечисленных в настоящем пункте, видов работ 

и активное участие в мероприятиях, способствующих совершенствованию 

и развитию системы арбитражных судов, ее эффективному 

функционированию, а также направленных на повышение авторитета 

судебной власти, доступности и открытости правосудия. 

 

2.3. Основанием для рассмотрения вопроса о единовременном 

поощрении судей являются постановления Президиума Арбитражного 

суда Республики Марий Эл, представления о единовременном поощрении 

судей, которые вносятся председателю Арбитражного суда Республики 

Марий Эл председателями судебных составов по согласованию с 

заместителями председателя арбитражного суда, организующими работу 

соответствующих судебных составов, докладные руководителей 

аналитической группы. Представления о единовременном поощрении 

судей должны содержать информацию об основаниях единовременного 

поощрения и предложения о его размере. 

Решение о единовременном поощрении судей и его размере может 

быть принято председателем Арбитражного суда Республики Марий Эл по 

предложениям соответствующих должностных лиц, а также по 

собственной инициативе. 
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Основанием для рассмотрения вопроса о единовременном поощрении 

председателей судебных составов являются представления заместителей 

председателя арбитражного суда, организующих работу соответствующих 

судебных составов. 

Представления должны содержать информацию об основаниях 

единовременного поощрения и предложения о его размере. 

Вопрос о единовременном поощрении в этих случаях заместителей 

председателя арбитражного суда и его размере решает председатель 

Арбитражного суда Республики Марий Эл. 

 

2.4. Размер единовременного поощрения судьи не может превышать 

одного должностного оклада. 

Выплата единовременного поощрения судьям производится в 

пределах экономии фонда оплаты труда судей. 
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3. Материальная помощь судьям  

Арбитражного суда Республики Марий Эл 

 

3.1. Судьям, кроме находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора либо трех лет, при наличии экономии 

фонда оплаты труда судей может выплачиваться единовременная 

материальная помощь, порядок и условия которой определяется 

локальным актом Арбитражного суда Республики Марий Эл. 

3.2. При наличии экономии фонда оплаты труда судей, оставшейся 

после выплаты единовременной материальной помощи и единовременных 

поощрений, судьям независимо от результатов работы выплачивается 

материальная помощь в равных процентах к должностному окладу или к 

ежемесячному денежному вознаграждению по состоянию на первое число 

месяца выплаты материальной помощи. 

Указанная материальная помощь не выплачивается судьям, 

находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора либо трех лет, а также в отпуске без сохранения ежемесячного 

денежного вознаграждения в течение всего периода, за который она 

выплачивается. 

Судьям, ушедшим в отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста полутора либо трех лет, вышедшим из этого отпуска в период, за 

который выплачивается материальная помощь, а также судьям, в этот 

период вступившим в должность, ушедшим в отпуск без сохранения 

ежемесячного денежного вознаграждения продолжительностью более 

одного месяца или вышедшим из этого отпуска, предусмотренная 

настоящим пунктом материальная помощь выплачивается 

пропорционально количеству полных месяцев, отработанных в периоде, за 

который она выплачивается. 
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3.3. Материальная помощь судьям Арбитражного суда Республики 

Марий Эл выплачивается в случаях их направления в служебные 

командировки в города, расположенные за пределами Республики Марий 

Эл, на срок два и более дней. 

Размер индивидуальной материальной помощи определяется 

председателем Арбитражного суда Республики Марий Эл с учетом 

длительности и характера служебной командировки. 

 

3.4. Судье Арбитражного суда Республики Марий Эл может быть 

также оказана индивидуальная материальная помощь при наличии 

экономии фонда оплаты труда.  

Возможность выплаты индивидуальной материальной помощи и ее 

конкретный размер определяются председателем Арбитражного суда 

Республики Марий Эл. 

 

3.4. Выплата материальной помощи производится по мере выявления 

образовавшейся экономии фонда оплаты труда судей в сроки, 

определяемые председателем Арбитражного суда. 

 

3.5. Выплата материальной помощи оформляется приказом 

председателя Арбитражного суда Республики Марий Эл. 

 


